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Pablo Tombolini es Licenciado en Administracion de Empresas graduado en la

Universidad Argentina de la Empresa.

Actualmente se desempefia profesionalmente como asesor y consultor
independiente. Su trayectoria laboral comenz6 en empresas de primera linea como
Editorial Sudamericana S.A., miembro de Random House Modadori, perteneciente
al grupo Bertelsman, Solaris S.A., Club Argentino del Libro y Librerias Catalonia,
IPS S.A.LLC.yF. lo que permiti6 la adquisicion de una importante experiencia
desarrollando e implementando departamentos de Recursos Humanos, con
actividades entre las que podemos mencionar como: disefio, desarrollo e
implementacion de: estructura organizacional, desarrollo organizacional, estructura
salarial, capacitacion, comunicacion interna, politicas y beneficios, cambio cultural.
Ademas se desempefid en consultoras como Consultor, Asesor e instructor
freelance, principalmente como en capacitacion, blusquedas (assessment center), y

desarrollo organizacional.

Posee un amplio conocimiento y practica en el disefio y desarrollo de programas a
medida tanto para el ambito indoor como para el outdoor, para el desarrollo de
habilidades de conduccién de equipos, entre las que se destacan, lidreazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, coaching, delegacién, negociacion, planificacion,
y otros; en importantes empresas como Banco Central de la Republica Argentina -
Banco Hipotecario - Banco Galicia - Tenaris University - Nextel - CENCOSUD -
Tecpetrol - MAPFRE Colombia - Toyota Companiia Financiera - OSDE - Unilever -
Seminarios Abiertos - Formador Sectur “Buenas Practicas” en Calidad para
Prestadores Turisticos - Edenor - Minera Santa Cruz — HOCHSCHILD - Cerveceria
Nacional de Ecuador - Philips University - PSA Finance - Johnson & Johnson —

Ecuador - ACE Seguros - Grupo Fierro - entre otros.






