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TEMARIO
UNIDAD 1

Lider. Conceptos, consideraciones y caracteristicas que lo definen. Diferencias con las
competencias de un Jefe. Impacto de una buena gestion del clima laboral en la vida personal.

UNIDAD 2

Disefio del estilo de liderazgo personal. Analisis y fundamentacién de las competencias. Pro y
Contra de cada perfil de lider. Definicion final del lider que quiere ser cada uno.

UNIDAD 3

Identificaciéon de las competencias ya incorporadas y de las que tengo que incorporar.
Investigacién y disefio de las acciones para aprender las competencias. Debate grupal de los
métodos de aprendizaje. Analisis de que proyecto de los participantes.

UNIDAD 4

Liderazgo personal. Cualidades generales. ¢ Cémo sostenerlo en el tiempo el estilo que elegi?
Definicion de todos los detalles de los proyectos cada uno sobre el lider que quieren sery
finalizacion del mismo.

Cronograma de Clases

Clase 1: Unidad 1 — Lider. Conceptos, consideraciones y caracteristicas que lo definen.
Diferencias con las competencias de un Jefe. Impacto de una buena gestion del clima laboral
en la vida personal.

Clase 2: Unidad 2 — Disefio del estilo de liderazgo personal. Analisis y fundamentacién de las
competencias. Pro y Contra de cada perfil de lider. Definicion final del lider que quiere ser
cada uno.

Clase 3: Unidad 3 — Identificacion de las competencias ya incorporadas y de las que tengo
gue incorporar. Investigacion y disefio de las acciones para aprender las competencias.
Debate grupal de los métodos de aprendizaje. Andlisis de que proyecto de los participantes.

Clase 4: Unidad 4 — Liderazgo personal. Cualidades generales. ¢, Como sostenerlo en el
tiempo el estilo que elegi? Definicion de todos los detalles de los proyectos cada uno sobre el
lider que quieren ser y finalizacion del mismo.

Clase 5: Evaluacion: Se realizara una presentacion de los proyectos que fueron trabajando
durante el curso mostrando como fueron madurando su visién sobre el tipo de lider que
quieren ser.



