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Diplomatura Universitaria en Gerontologia Educativa. Mencién en Alfabetizacién Digital

y Tecnologias

Temario

Moédulo 1: Nuevos paradigmas gerontolégicos - Enfoque en el Envejecimiento

Saludable y Calidad de Vida

Unidades (cada unidad sera una clase):

1.

Introduccidn a la gerontologia: Definicion y alcance de la gerontologia. Evolucion
histérica de la gerontologia como disciplina. Principales teorias y enfoques en
gerontologia

Identidad y envejecimiento: Concepto de identidad y su relacion con el proceso
de envejecimiento. Aspectos psicosociales de la identidad en la vejez. Desafios
y oportunidades en la construccion de una identidad positiva en la vejez.
Envejecimiento poblacional y sus impresiones: Tendencias demograficas y el
envejecimiento de la poblacion. Impacto del envejecimiento poblacional en
diversos ambitos (social, econdémico, sanitario, etc.). Estrategias de adaptacién
y respuesta a los desafios del envejecimiento poblacional.

Paradigmas emergentes en gerontologia: Enfoque del envejecimiento activo y
saludable. El cambio hacia un modelo de atencién centrado en la persona.
Derechos de las personas mayores y la Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
Envejecimiento activo y saludable y calidad de vida: Concepto de
envejecimiento saludable y su importancia. Factores determinantes para un
envejecimiento saludable. Promocién de la calidad de vida en la vejez.
Estrategias y recursos para fomentar el bienestar fisico, mental y social en las

personas mayores.

Moddulo 2: Procesos de Envejecimiento Normal, generalidades

Unidades:
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Fisiologia del envejecimiento: Caracteristicas del envejecimiento: Anciano sano,
fragil y geriatrico. Principales cambios fisiolégicos asociados al envejecimiento.
Concepto de fragilidad y sus implicaciones en la vejez. Gigantes de la Geriatria.
Intervenciones y estrategias para promover el envejecimiento activo y saludable.
Teorias Bioldgicas del Envejecimiento: Principales teorias biolégicas del
envejecimiento: teorias estocasticas, teorias no estocasticas, teorias
integradoras. Factores genéticos y ambientales que influyen en el
envejecimiento. Implicaciones de las teorias bioldgicas en la promocién de la
salud y la prevencion de enfermedades en la vejez.

Valoracion y Aspectos Psicologicos: Concepto de generatividad y su
importancia en el envejecimiento. Integridad y bienestar psicolégico en la vejez.
Reminiscencia y su papel en el proceso de envejecimiento. Resiliencia en
personas mayores y su relacion con la calidad de vida.

Valoracion y Aspectos Sociales: Teorias y representaciones sociales de la vejez.
Mitos y prejuicios relacionados con el envejecimiento. El envejecimiento
poblacional y sus implicaciones sociales. Factores de Riesgo y factores
protectores. La Educacion como factor protector de las personas mayores.
Envejecimiento saludable y estilo de vida: Promocién de un envejecimiento
saludable a través de habitos de vida saludables. Importancia de la actividad
fisica, la alimentaciéon adecuada y el autocuidado en el envejecimiento.
Estrategias para fomentar un envejecimiento activo y saludable en la

comunidad.

Moddulo 3: Promocion de la Participacion Activa y el Bienestar de las Personas Mayores

Unidades:

1.

Terminologia Respetuosa y Cultural en el Envejecimiento: Importancia de la
terminologia respetuosa al referirse a las personas mayores. Percepciones
culturales sobre el envejecimiento y su influencia en la participacién activa.

Desafios y superacion de prejuicios y estereotipos relacionados con la vejez.
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(edadismo) Fomento de una cultura de respeto y valoracion de la diversidad en
la vejez.

Aspectos Funcionales y Cognitivos en la Planificacion Educativa: Integracion de
consideraciones sensoriales en la planificacion de proyectos educativos.
Abordaje de la fragilidad fisica y movilidad en la creacion de actividades
educativas inclusivas. Enfoque en aspectos cognitivos relevantes:
neurogénesis, neuroplasticidad y procesos de memoria. Exploracion de la
psiconeuroinmunologia y su impacto en la educacion y el bienestar de las
personas mayores.

Comunicacion Efectiva con Personas Mayores: Caracteristicas particulares de
la comunicacion con personas mayores. Identificacion de Factores que facilitan
y obstaculizan la comunicacion efectiva. Buenas practicas de comunicacion en
diversos contextos: interacciones personales, entornos educativos y medios de
comunicacién. Desarrollo de habilidades de escucha activa y empatia en la
comunicacion con personas mayores.

Creacion de Espacios Amigables y Recursos Didacticos Innovadores: Disefio de
entornos amigables y accesibles para personas mayores. Exploracion de
recursos didacticos y audiovisuales adecuados para el aprendizaje en la vejez.
Implementacion de estrategias pedagdgicas que fomenten la participacion

activa y el bienestar de las personas mayores.

Moddulo 4: Fundamentos Tedricos para la Educacion Gerontoldgica

Unidades:

1.

2.

Enfoques tedricos sobre el envejecimiento y la educacién: Necesidad de una
gerontologia educativa: antecedentes y conceptualizaciones. Conceptos clave
en gerontologia educativa. El papel de la educacion en el proceso de
envejecimiento. Implicancias del abordaje de espacios educativos desde la ética
profesional y el buen trato. Educacion como Derecho

Aprendizaje y motivacién en personas mayores: Procesos de aprendizaje en

personas mayores: caracteristicas y peculiaridades. Factores motivacionales en
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el aprendizaje de personas mayores. Estrategias educativas para fomentar la
motivacion y el aprendizaje auténomo en personas mayores. enfoque de
aprendizaje centrado en el estudiante o el enfoque de educacién basado en
competencias. Aprendizaje a lo largo de toda la vida y educacidon
intergeneracional.

Modelos andragogico y geragogico: premisas, diferencias y similitudes.
Aplicacion de los modelos andragdgico y geragoégico en la educacién para
personas mayores. Analisis critico de experiencias educativas basado en ambos
modelos.

Inteligencia y envejecimiento: mitos y realidades. Importancia de la autoestima
y la autoeficacia en la educaciéon para personas mayores. Aprendizaje,
conocimiento y envejecimiento: teorias y perspectivas. Estrategias para

promover el desarrollo cognitivo en personas mayores.

Modulo 5: Recreacion Educativa y Participacion Activa para Personas Mayores

Unidades:

1.

Introduccion a los conceptos de Tiempo Libre, Ocio y Recreacion:
Caracteristicas principales de la recreacion en el contexto de la educacion para
personas mayores. Relacién entre la recreacion y el aprendizaje en el tiempo
libre. Importancia de la recreacién como proceso educativo.

Identificacion y exploracion de las areas didacticas de la recreacion (artistica,
cultural, deportiva, social, entre otras). Disefio y planificacion de actividades
recreativas para cada una de las areas didacticas. Adaptacion de las actividades
a las necesidades y preferencias de las personas mayores. Evaluacion de la
efectividad de las actividades recreativas en el aprendizaje y el bienestar de las
personas mayores.

Concepto y principios de la recreacién educativa en el contexto de la educacion
para personas mayores. Importancia de la pedagogia del juego como estrategia
educativa en el tiempo libre. Planificacion y desarrollo de una propuesta

recreativa para Personas Mayores. Seleccion de actividades y juegos acordes.
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Rol del coordinador de actividades recreativas para promover aprendizaje y
participacion activa con y para las personas mayores.

Disefio y planificacion de programas educativos y socioculturales para personas
mayores con enfoque recreativo. Planificacion participativa en la elaboracion de
propuestas educativas para personas mayores. Seleccion de contenidos y
metodologias adecuadas para los programas recreativos. Evaluaciéon y
seguimiento de los programas recreativos en funcion de los objetivos
educativos y de bienestar. Aspectos éticos y de inclusion en la implementacion
de programas recreativos para personas mayores. Enfoque intergeneracional en

la planificacién de actividades recreativas.

Modulo 6: Educacién Permanente y Aprendizaje a lo largo de la vida

Unidades:

1.

Fundamentos de la educacién permanente y aprendizaje a lo largo de la vida:
Exploraciéon de los conceptos, naturaleza, origen y evolucion. Caracteristicas y
Principios Fundamentales. Analisis critico de sus objetivos y relevancia en el
contexto actual gerontolégico.

Promocién del envejecimiento activo y saludable a través de la educacion.
Identificacion de los entornos propicios para el aprendizaje activo en personas
mayores. Estrategias educativas efectivas para promover la participacion y el
aprendizaje significativo en la educacion permanente. Uso efectivo de
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion permanente.
Formacion y perfil profesional en educacion permanente y aprendizaje a lo largo
de la vida: Caracteristicas y competencias del profesional. Formacion
académica y continua necesaria para desarrollar una practica educativa efectiva
con personas mayores. Etica profesional y buen trato. Desafios y oportunidades
de la profesion en el contexto actual. Desarrollo de un enfoque interdisciplinario
y adaptativo en la practica educativa

Programas universitarios y otros modelos de educacion para personas mayores:

Programas de preparacion para la jubilacién, Programas Intergeneracionales.
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Andlisis de programas universitarios dirigidos a personas mayores. Exploracion
de otros modelos de educacioén para mayores, como centros de educacion de
adultos, programas comunitarios y organizaciones no gubernamentales.
Buenas practicas y experiencias exitosas en la educacion permanente para
personas mayores. Desafios y oportunidades en la implementacion de
programas educativos para personas mayores.

Eleccion del Método y de la Estrategia Didactica con Personas Mayores:
Métodos y enfoques pedagogicos aplicados a la educacidn gerontoldgica.
Seleccidén de estrategias didacticas adaptadas a las personas mayores. Uso de
recursos tecnoldgicos y materiales didacticos apropiados. Evaluacion vy
seguimiento del proceso educativo con personas mayores.

Retos y Desafios en la Practica Educativa con Personas Mayores: Identificacion
de los desafios y barreras en la educacion de personas mayores. Estrategias
para fomentar la participacion activa y el aprendizaje significativo. Adaptacion
de contenidos y metodologias a las necesidades y caracteristicas de las
personas mayores. Promocioén de la autonomia y el empoderamiento en la

educacién gerontolégica.

Modulo 7: Dinamicas Grupales y Rol del Educador

Unidades:

1.

Conceptualizacion de Grupos y Trabajo Grupal: Introduccion a los conceptos
de grupo, trabajo grupal y su aplicacién en el contexto de personas mayores.
Caracteristicas y tipologias de los grupos en gerontologia educativa. Aspectos
fundamentales del proceso educativo en grupo. El papel del educador
gerontolégico en el trabajo grupal y el rol autogestivo de las personas mayores.
Grupo Operativo y Encuadre en Gerontologia Educativa: Concepto y principios
del grupo operativo en el contexto educativo con personas mayores. El
encuadre como marco de referencia en el trabajo grupal. Identificacion y manejo
de la tarea y las instrucciones necesarias en el grupo. Aplicacién del concepto

de "cono invertido" en la dinamica grupal.
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3. Roles y Funciones en el Trabajo Grupal: Concepto y clasificacion de roles
grupales en el contexto de gerontologia educativa. ldentificacién de los roles y
funciones del coordinador o educador gerontolégico en el grupo. Dinamicas de
grupo para explorar y reflexionar sobre los roles y funciones en el trabajo grupal
con personas mayores. El papel del educador gerontolégico como facilitador y
mediador en el grupo, asi como promotor de la autonomia y autogestion de los
participantes.

4. El Grupo como Instrumento de Prevencion: La prevencion en el contexto de la
gerontologia educativa. Estrategias de prevencion basadas en el trabajo grupal
con personas mayores. Promocion del bienestar emocional y social a través del
grupo educativo. El grupo como espacio para impulsar el rol autogestivo en las
actividades y decisiones grupales. Evaluacion y seguimiento de los resultados

de la prevencion en el grupo.

Médulo 8: Observacion y Registro en Gerontologia Educativa
Unidades:

1. Técnica de Observacion y Elaboracion de Crénicas. Introduccion a la técnica de
observacion en el contexto de la gerontologia educativa. Diferencias entre ver y
mirar: la importancia de una observacion reflexiva. El proceso de registro y
elaboracién de cronicas de observacion. ética de la observacion y el respeto a
la privacidad y confidencialidad de las personas mayores. Ejercicios practicos
de observacion y redaccién de cronicas.

2. Articulacién con los Conceptos de Grupo y Proyectos Educativos. Relacién
entre la técnica de observacion y los conceptos de grupo en la gerontologia
educativa. Identificacion y caracterizacion de diferentes tipos de grupos en el
contexto de personas mayores. Elaboracion de un proyecto educativo para
personas mayores a partir de la observacién y analisis de grupos. Definicion de
objetivos claros y medibles en el proyecto educativo.

3. Observaciones de actividades en Programas Psicoeducativos.
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4. Analisis critico de su propia experiencia como observador, reflexionando sobre

los sesgos personales, las limitaciones y los aprendizajes obtenidos durante el

proceso de observacion.

Madulo 9: Espacio tutorial para la elaboracion del Trabajo Final de Integracion (TFI)

Unidades:

1.

Disefo de Proyectos Psicoeducativos para Personas Mayores. Introduccioén al
disefo de proyectos psicoeducativos. Identificacién de necesidades y objetivos
del proyecto. Elaboracién de estrategias y metodologias adecuadas para la
intervencién educativa. Planificacién y organizacion de actividades y recursos.
Disefio de dispositivos grupales y etapas del proceso educativo (pre-tarea, tarea
y post-tarea).

Evaluacion de Programas y Proyectos en Gerontologia Educativa. Concepto y
tipos de evaluacién en el ambito educativo. Disefio de instrumentos y técnicas
de evaluacion. Recoleccion y analisis de datos en la evaluacidon de programas y
proyectos. Valoracion de resultados y retroalimentacion para la mejora continua.

Integracion de la evaluacion en el disefo del proyecto educativo.

Moddulo 10: Alfabetizacion digital y tecnologia

Unidades:

1.

Fundamentos de la alfabetizacion digital. Alfabetizacién informativa: criterios
para la busqueda y seleccidén de informacion en internet. Alfabetizaciones
multiples. Terminologia y conceptos clave utilizados en el marco de la inclusién
digital de las personas mayores.

Comunicacion digital y aplicaciones en la vida cotidiana. Orientaciones para el
uso de aplicaciones digitales en la comunicacion cotidiana. Elementos clave a
considerar en el proceso de inclusion digital y adopcién de la tecnologia por
parte de las personas mayores.

Accesibilidad digital y entornos inclusivos. La inclusién y la importancia de crear

entornos digitales accesibles y respetuosos para las personas mayores. Pilares
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claves para lograr sociedades digitales inclusivas mas saludables. Accesibilidad
digital y presentacién de aplicaciones que permiten las necesidades de trabajo
de las personas mayores (por ejemplo, baja visién o juegos cognitivos).

4. Competencias y habilidades en la alfabetizacién digital. ¢Qué implica estar
alfabetizado en la actualidad? ¢ Cuales son las competencias y habilidades que
implican la alfabetizacion digital? ;De qué manera podemos acompanar a las
personas mayores en el proceso de inclusién que significa transitar por la cultura
digital?. Herramientas o recursos que pueden actuar como facilitadores en ese
proceso. Comunicacion Digital Inclusiva: Uso de Lenguaje Féacil en la
Alfabetizacién Digital para Personas Mayores.

5. Explorando las tecnologias para personas mayores. Introduccién a las
tecnologias especificas para personas mayores, como dispositivos méviles
adaptados, aplicaciones de salud y bienestar, dispositivos de asistencia y
domdtica. Evaluacion y seleccion de tecnologias apropiadas para las
necesidades de las personas mayores. Consideraciones éticas en el uso de
tecnologias para personas mayores.

6. Practicasy aplicaciones de la alfabetizacion digital. Exploracion de herramientas
y recursos digitales utiles para la educacion y el bienestar de las personas
mayores. Desarrollo de habilidades practicas, como el uso de aplicaciones de
comunicacion, redes sociales, servicios en linea y herramientas de
productividad. Reflexion sobre las oportunidades y desafios de la participacion

activa en la era digital.
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Social Argentina. Barometro de la Deuda Social con las Personas Mayores. Universidad
Catdlica Argentina. Disponible en
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/8282/1/capacidad-aprender-
personas-mayores.pdf

Bermejo Garcia, L (2011). Aprendizaje a lo largo de toda la vida. Cap. 7 del Libro Blanco
del  Envejecimiento  Activo. Madrid: IMSERSO. pp. 281 a 316.
https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/8088_8089l
ibroblancoenv.pdf

° Bermejo Garcia, L. (2010). Envejecimiento activo y actividades socioeducativas
con personas mayores. Madrid: Editorial Panamericana.

° Bermejo Garcia, L. (2015). Gerontologia Educativa (e-book online): Como
disefiar proyectos educativos con personas mayores (Coleccién gerontologia social).
Ed. Médica Panamericana.

° Bermejo Garcia, Lourdes (2010) Envejecimiento activo y actividades
socioeducativas con personas mayores: guia de buenas practicas / Lourdes Bermejo
Garcia. - Madrid: Médica Panamericana, D.L.

° Bermejo Garcia, L. (2012). “Envejecimiento activo, pedagogia gerontoldgica y
buenas practicas socioeducativas con personas adultas mayores”. Educacion social.
Revista de Intervencién Socioeducativa, 51, p.27 - p.44

° Berriel, F., Pica, C., & Zunino, N. (2017). Construccion social de la vejez en
Uruguay a partir de documentos de politicas publicas. Psicoperspectivas, 16(1), 7-18.
DOI 10.5927/Psicoperspectivasvol16-issuel-fulltext-904

° Dulcey Ruiz, E. (2013) Envejecimiento y vejez. Categorias conceptuales.
Bogotéa, Colombia: Fundacion Cepsiger para el Desarrollo Humano; Santiago de Chile:
Red Latinoamericana de Gerontologia.

° Fassio, A., Roqué, M. (Compiladoras) (2015). Politicas Publicas sobre
Envejecimiento en los Paises del Cono Sur. Cap. 9, Cap. 12. Chile: FLACSO.

° Gastrén, L. (comp.) (2013). Dimensiones de la Representacion Social de la

vejez. Universidad Nacional de Mar del Plata: Eudem. Capitulos IV, VI y IX.
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° lacub, R. y Arias, C. (2011). Empoderamiento en la vejez. Journal of Behavior,
Health & Social Issues, 2(2), 25-32.

° IMSERSO. Ministerio de Sanidad, Politicas sociales e igualdad. (2011). Libro
Blanco. Envejecimiento Activo (Capitulo 7: Educacion, pp. 279-316). IMSERSO.

° Lirio Castro, J., (2015). Los profesores de adultos mayores. Una revision
bibliogréfica. Olhar de Professor, 18 (1), 30-43.

° Morales, E; Pérez, G. El profesor de la Universidad Senior. Evaluacion de sus

caracteristicas, funciones y tareas docentes. Bordén 65 (3), p.77-91, 2013.

° OEA, A. G. (2017). Convencién Interamericana sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personas mayores. Cuaderno Juridico y Politico.

° OMS (2015). Informe Mundial sobre el envejecimiento y la salud.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240694873 _spa.pdf

) OMS. (2002). Envejecimiento activo: un marco politico. Rev. Esp. Geriatr.
Gerontol, 37(S2), 74-105.

° OMS. (2020). Década de Envejecimiento Saludable 2020-2030. Recuperado de:
https://www.who.int/es/publications/m/item/decade-of-healthy-ageing-plan-of-
action?sfvrsn=b4b75ebc_25

° Organizacién Mundial de la Salud. (OMS) (2015) Informe mundial sobre el
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