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BRANDING CORPORATIVO
Como constrL stionar me oC

PRESENTACION

LLas marcas corporativas son poderosos vehiculos de construccion de valor para las marcas de

los productos y/o servicios que una organizacion comercializa, potenciando la percepcion de

calidad, respaldo y prestigio que los clientes y consumidores tienen hacia ellas. Sin embargo,

las marcas corporativas tienen un potencial mucho mas extenso, que incluye la mirada interna

del capital humano de las organizaciones (marca empleadora) como asi también la relacion con

todos los agentes externos con los cuales éstas se relacionan a través de sus areas de rela-

ciones publicas, asuntos corporativos, responsabilidad social empresaria, relacion con inver-

sores y proveedores, etc. Este curso, propone justamente el estudio de las marcas corporati-

vas en su sentido mas amplio, para poder desarrollarlas hacia su maximo potencial.

Objetivos

¢ |dentificar los distintos aspectos de impacto de
una marca corporativa en sus diversos publicos

objetivos: capital humano y agentes externos

e Conocer los vehiculos de construccion de valor
de una marca corporativa a nivel de comuni-

cacion interna y externa

e Desarrollar una estrategia de marca corporati-
va solida, compatible y potenciadora de la

estrategia general de negocios de una compafia

e Analizar casos reales de marcas corporativas
en un contexto de aprendizaje y retroali-

mentacion colaborativa

Destinatarios

Dirigido a:

e Personas interesadas en obtener herramientas
para proyectar o bien potenciar la marca corpo-
rativa de un negocio y/o emprendimiento.

e Personas del ambito de gestion de recursos
humanos, relaciones publicas y asuntos corpora-
tivos, responsabilidad social empresaria, relacion
con inversores y proveedores de una compafia
e Profesionales de disciplinas diversas que
deseen adquirir conocimientos en relacion con
las actividades comerciales y el mundo de los
Nnegocios.

*No se requieren conocimientos previos de Marketing.



Temario

Datos del curso

Este moédulo/curso tiene una duraciéon de 4

encuentros presenciales de 3,5 hs. Total: 14hs.

Metodologia de Trabajo

El curso propone un contexto de aprendizaje
dinamico en el que el docente sea nexo entre los
contenidos tedrico-practicos y los alumnos,
promoviendo un espacio de intercambio de
ideas, debate y retroalimentacién de experiencias
entre los asistentes.

Una de las premisas que regira la cursada es la
de tratar casos reales para su analisis, critica y
mejora. La idea es que, con la teorfa como marco,
el aula se convierta en un taller en el que se
estimule la produccion de contenidos creativos
para proyectos personales o de empresas.
Durante los encuentros, que seran presenciales,
se utilizaran presentaciones en Power Point, notas
periodisticas y material audiovisual. Ademas, los
asistentes contaran con material digital. Se
podran requerir participaciones virtuales a través
del campus y/o actividades domiciliarias indivi-

duales y/o grupales.

La presentacion de los temas a continuacion esta

delineada en un formato de curso/ médulo de 4 clases.

e Definicion de marca corporativa y sus distintos
aspectos de impacto interno y externo
¢ Proceso de construccion y administracion estratégi-

ca de marca empleadora

e Gestién de la marca corporativa en relacion a los
distintos agentes externos de la compafiia
¢ Métodos de andlisis y medicion del posicionamiento

y valor de la marca corporativa

Procedimientos de evaluacién

y Acreditacién - Certificacién:

Los criterios y metodologia de evaluacion se
basaran en prestar atencién en la participacion
y feedback en clase de los alumnos. Se consid-
erara también la realizacion de los ejercicios
propuestos en clase (analisis de casos vy
aplicacion de la teoria en la préactica) o bien a
través del campus virtual.

Al final de cada curso/moédulo el docente a
cargo evaluara a los alumnos a través de una
actividad integradora de cierre. La sumatoria de
las actividades integradoras del mdédulo y el
80% de asistencia al curso habilitaran al alumno

a solicitar la certificacion de la diplomatura.

Docente

Gabriela Lazzatti

Coordinacién

Andrea P. Del Grecco
Llc. en Comercializacion

Si te interesa esta propuesta

u otras del espacio, podes
escribirnos a:
marketing@sceu.frba.utn.edu.ar



