
 

 

Habilidades y técnicas para el manejo del Assessment 

 

Unidad 1 
 La evolución del Assessment Center: Alcances,  Metodología y Etapas en 

el desarrollo del Assessment Center.   

 
  Unidad 2 
 Ejes de planificación: 

 
a. Definición de competencias, de los perfiles y sus comportamientos               
observables.  
b. Elección y diseño de las actividades a realizarse 
c. Ejes de observación e indicadores de desempeño esperado. 

 
Unidad 3 

 
 

 Implementación y cronograma de un Assesment:  
a. Recepción de participantes.  
b. Explicación de objetivos y desarrollo de actividades.  
c. Ejercicios. Coordinación e identificación de las competencias. 

 
Unidad 4 
 Análisis y evaluación de los resultados 
 Comunicación de los resultados a los participantes. 

 
 
CRONOGRAMA DE CLASES 

 
N° Clase Contenido Evaluación conceptual 

1 Unidad 1 En equipos, analizar ventajas y desventajas de la metodología. 

2 Unidad 2 En equipos, planificar el diseño de un Assesment  

3 Unidad 3 En equipos, diseñar un macrodiseño de la actividad 

4 Unidad 4 Autoevaluación de la actividad  
Diseño de entrevista de devolución de resultados 



 
 


