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(Importante: el texto en color verde debe borrarse del documento que se entrega)


FICHA DE PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS
El programa es el documento de carácter organizativo que presenta las intenciones pedagógicas de una instancia educativa. 
El objetivo de este instructivo es facilitarles, a sus responsables, la tarea de presentación, a la Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria, de las diferentes actividades académicas.

1. Nombre del curso: 
2. Presentación:

Para mejorar la difusión de la actividad, se solicita la elaboración de una presentación desglosada en dos partes:
Una presentación de 120 palabras para la página web que responda a la pregunta “¿en qué consiste esta actividad y cuáles son los beneficios de realizarlo?”
Un abstract de no más de 55 palabras para la elaboración de cartelería y/o folletería que responda a la pregunta “¿en qué consiste esta actividad?”. Debe permitirle a los lectores identificar el contenido básico de la capacitación, con el fin de determinar la relevancia del mismo para sus intereses y, por tanto, para decidir si desea continuar interiorizándose en la información. Es necesario incluir la duración total del curso en horas reloj e incluir 2 o 3 palabras clave. Este contenido, se utilizará en la difusión de su curso a través de redes sociales y correos de difusión. Funciona como "enganche” o disparador de interés en el público. Una buena práctica es compararlo con otras ofertas de capacitación de UTN u otras Instituciones, que le hayan resultado de interés.
Tenga en cuenta que las respuestas deberán darse desde la perspectiva del alumno, quien debe comprender el valor y utilidad de este curso en relación con su formación. En este sentido resulta de vital importancia no utilizar un lenguaje excesivamente técnico o académico en esta 

instancia, ya que la presentación del curso, como su nombre lo indica, es la carta de presentación de su curso y, como tal, debe ser amigable y comprensible para cualquiera.

3. Objetivos 

Redactar los logros que se desea que alcancen los alumnos, de la manera más concreta posible. Para ello resulta interesante preguntarse: ¿qué aprendizajes estarían en condiciones de lograr los alumnos con esta propuesta de formación? Incluir 2 o 3 palabras clave (ver ítem 15). La importancia de la determinación de objetivos es fundamental, dado que son punto de partida y guía para seleccionar los contendidos, organizarlos y diseñar las estrategias de enseñanza-aprendizaje.

Generales 

Son los que responden a los resultados finales que se pretende que el alumno alcance al final el curso, una vez trabajados todos los contenidos que conforman el proceso. Expresan objetivos globales, de mayor amplitud, pero cuya relevancia es capital, dado que constituye un norte al cual seguir a lo largo de todo el proceso. 

Ejemplos: 

-Desarrollar las competencias necesarias para crear, planear, organizar y controlar organizaciones de la más diversa índole.
-Planificar, desarrollar y evaluar proyectos para el desarrollo de nuevos emprendimientos.


Específicos

Son los que responden a los resultados parciales y concretos que se pretende que el alumno alcance a lo largo del proceso, para finalmente llegar al resultado final. Expresan metas parciales, pasos a seguir que deben estar en consonancia con el/los objetivo/s general/es que se pretende que el alumno alcance.

Ejemplos:

-Alcanzar  el manejo del cálculo diferencial de una variable y en su utilización práctica para la resolución de problemas propios del curso.
-Comprender los métodos de relevamiento para la creación y/o mejoras en sistemas de empresas.

Se solicitan por lo menos dos objetivos de cada tipo.


4. Destinatarios: (¿A quiénes está dirigida esta capacitación? Especifique profesión, o puestos de trabajo que los alumnos podrían llegar a ocupar en una empresa)
Se contesta respondiendo a la pregunta: ¿A quiénes está dirigida esta instancia educativa? En este ítem es muy importante tener en cuenta que los perfiles de los destinatarios deben ser muy específicos y deben estar escritos en lenguaje coloquial. De esta forma quien reciba la información del curso, que debemos asumir que no tiene conocimientos acerca de la temática del curso, pueda sentirse identificado con lo que lea, pueda sentir que se le está hablando específicamente a él/ella.

5. Requisitos de Participación
(¿Quiénes pueden realizar esta capacitación?)
Introduzca el nivel educativo de los alumnos, los conocimientos previos que debe poseer para poder participar activamente de la instancia educativa y los recursos materiales y técnicos con los que deberá contar para hacerlo.
Este ítem solamente corresponde a aquellos requisitos que sean  excluyentes y no solamente recomendados.

6. Duración

Consignada en semanas 

7. Carga horaria semanal: 

Consignada en horas reloj
8. Duración total en horas: 


Este valor se calcula multiplicando la cantidad de semanas por la carga horaria semanal.

9. Profesor/a: 


10. Coordinador:



Tanto para el docente como para el coordinador debe presentarse un CV abreviado con los siguientes ítems:

- Antecedentes académicos (priorizando la relación directa con la oferta).
- Antecedentes laborales (priorizando la relación directa con la oferta).
- Antecedentes docentes (priorizando la relación directa con la oferta).
- Publicaciones de artículos y libros. 
- Investigaciones
- Premios y otras distinciones
- Importantísimo: Enlace al perfil de Linkedin
- Una foto

11. Metodología de Trabajo

Seleccionar de entre todas las opciones la que más se ajuste a la metodología de enseñanza que se aplicará en este curso. 

1. Clases virtuales sincrónicas, acompañadas por actividades y trabajos asincrónicos planteados a través del Campus Virtual y con instancia/s presenciales de evaluación.☐
2. Clases virtuales sincrónicas, acompañadas por actividades y trabajos a sincrónicos planteados a través del Campus Virtual y con instancia/s virtual/es de evaluación.☐
3. Clases virtuales sincrónicas, complementadas por prácticas presenciales y actividades formativas y de evaluación planteadas virtualmente a través del Campus Virtual.☐


4. Clases virtuales sincrónicas, acompañadas por actividades y trabajos planteados a través del Campus Virtual y con la presentación de un Trabajo Final Integrador como instancia de evaluación virtual.☐
5. Clases virtuales sincrónicas, acompañadas por actividades y trabajos planteados a través del Campus Virtual y con la presentación de un Trabajo Final Integrador como instancia de evaluación virtual.☐


La metodología activa y dialógica favorece: la discusión, la argumentación, el compromiso de los alumnos en su proceso de aprendizaje, la lectura de material bibliográfico y la autonomía en el abordaje del estudio. Para lograr esta participación activa de los alumnos en la construcción de los aprendizajes, las clases virtuales sincrónicas deben ser compensadas con: foros o grupos de debate o discusión, actividades grupales para exponer en clase, proyectos, gamificación, etc. 

12. Temario

Información general sobre la elaboración de un temario
El tratamiento de los contenidos de un programa requiere un proceso de investigación y producción que debe desarrollar el docente y que consta de tres instancias:

a) Selección y/o elaboración: implica la definición de los contenidos a enseñar, y esto nos confronta con la cuestión de la extensión y la profundidad, con el problema de la cantidad y la calidad. 
b) Organización en unidades temáticas: los contenidos se deben presentar a los alumnos integrados en unidades, de tal manera que permitan la percepción de la unidad y la totalidad que guardan los contenidos entre sí, ya que los mismos deben ser tratados a lo largo de la instancia educativa y deben facilitar la definición de situaciones significativas y relevantes de enseñanza que exijan pensar a los alumnos Las unidades son secuencias continuadas de contenidos que refieren durante varias clases a una misma temática. 
c) Secuenciación: responden al ordenamiento de los contenidos, ¿qué debo aprender antes, qué después? Contemplar para este punto el tiempo, es decir, la carga horaria determinada para su asignatura como así los tiempos en los que se encuentra organizada la instancia educativa.



El Temario debe ser completado con el siguiente formato: 

MODULO 1
	Unidad 1: Clase 1
		     Clase 2
		     Clase 3
	Unidad 2: Clase 1
 		     Clase 2
MODULO II
	Unidad 1: Clase 1
		     Clase 2
	Unidad II: Clase 1
		     Clase 2

(El ejemplo es ilustrativo: la cantidad de Módulos, Unidades y Clases será determinada por cada docente/coordinador según las necesidades de diseño de la Actividad Acedémica)

Breve diccionario conceptual:		
MODULO – Es un conjunto delimitado de contenidos, materiales didácticos y herramientas fuertemente interrelacionados y que le permitan al alumno integrar un saber o conjunto de saberes claves para alcanzar el objetivo general del curso. Engloba varios conceptos o saberes parciales.
       Unidad- Cada uno de los saberes parciales o concretos que, a modo de pasos, van construyendo ese conjunto de saberes que constituyen el Módulo
             Clases – cada una de las instancias de encuentro entre docente/s y alumno/s a través de las cuales se despliega y se desarrolla el contenido diseñado.




13. Cronograma de Clases

Completar el  cronograma en el formato aquí estipulado y elegir algunas de las opciones que se despliegan en las columnas “metodología” y “modalidad”. Agregar cuantas filas necesite según la duración de la actividad académica. Las listas desplegables deben ser copiadas y pegadas en cada fila para poder ser completadas cada vez. 


	
Módulo
	Unidad
	Clase
	Tema
	Metodología
	Modalidad

	
1
	1
	1
	
	Expositiva	virtualidad sincrónica

	
1
	1
	2
	
	Expositiva	virtualidad sincrónica


	
1
	2
	3
	
	Expositiva	virtualidad sincrónica


	
1
	2
	4
	
	Expositiva	virtualidad sincrónica


	
1
	2
	5
	
	Expositiva	virtualidad sincrónica



14. Procedimientos de evaluación y acreditación - certificación: (¿Cómo obtengo el certificado?)
En relación a este apartado se deberán explicitar los criterios y metodologías de evaluación que se tendrán en cuenta para comprobar en qué nivel se alcanzaron los objetivos de aprendizaje propuestos. 
En lo que respecta a la acreditación se deberán explicitar los criterios de calificación que se utilizarán, teniendo en cuenta las diferentes modalidades de dictado. Se recomienda ponderar la participación activa de los estudiantes en todas las actividades que se propongan para acompañar y complementar las clases sincrónicas.
Aquí es preciso referirse al tipo de certificación que se otorgará. Existen dos tipos, la certificación por asistencia, para la cual los alumnos deben cumplir con el 80% de asistencia a 

los mismos. Por otro lado, los cursos con certificado de aprobación, para lo cual los participantes deberán cumplir con el 80 % de asistencia y la aprobación de un examen.


15. Bibliografía obligatoria y complementaria / materiales de estudio

• OBLIGATORIA: asegura el dominio de conceptos básicos.
• COMPLEMENTARIA: da la posibilidad de intensificar sus conocimientos a aquellos alumnos avanzados o interesados.
Es importante que la bibliografía sea diversa, ofreciendo diferentes formas de concebir o interpretar una realidad. Además sería interesante la incorporación bibliografía actualizada según los avances de la ciencia que lo convoca. 


Es imprescindible respetar la ley de derechos de autor, por lo cual está prohibida la utilización de recursos, PowerPoints o apuntes sin la autorización correspondiente, así como también la utilización de fotocopias.
Para las clases virtuales, es imprescindible elaborar material especialmente pensado para esta modalidad de dictado de clases: artículos de actualidad para disparar temas de debate que los alumnos puedan dar a través de algún medio o plataforma, material audiovisual, presentaciones PowerPoint, etc. 
Todo el material, sea elaborado por los/las docentes  o solamente indicado o recomendado, debe ser detallado en este ítem, cualquiera sea su formato.



IMPORTANTE: La ortografía y la sintaxis resultan de vital importancia para la imagen de la actividad. SI bien el material de difusión para por un trabajo previo de edición y corrección de estilo, le solicitamos utilizar la herramienta de revisión de Ortografía y Gramática de Word.

16. Factibilidad de requerimientos técnicos

En el caso que, para el dictado de calidad del curso, sea necesario la disponer de requerimientos técnicos especiales como herramientas y equipos para prácticas, hardware especial o software, los coordinadores o docentes deberán dimensionar y definir los mismos detallando:

a. Tipo de requerimiento.
b. Descripción de su funcionalidad.
c. Cantidades necesarias.
d. Una propuesta para la incorporación (donación, adquisición, alquiler, etc).
e. Hoja técnica (en el caso de existir).
f. Costo aproximado.



Para el caso particular de requerimientos tipo software, además deberán definir:

a. Nombre del software.
b. Versión / año requerido.
c. Empresa fabricante.
d. Tipo de licenciamiento (libre, licenciamiento anual, licenciamiento de pago único, licenciamiento por usuario, licenciamiento por pc, etc.)
e. Enlace de descarga.
f. Idioma requerido.
g. Instructivo detallado las configuraciones especiales a la hora de llevar a cabo la instalación. 



17. Estrategia comercial
Para poder comercializar la actividad de una manera adecuada, apuntando al segmento correcto, es necesario que nos indiquen cuales son las categorías / subcategorías donde puede encuadrarse comercialmente el curso. Al decir “comercialmente”, nos referimos a todas las formas por las cuales puede ser buscado por los potenciales clientes más allá de su contenido temático. Debe existir al menos 1 categoría e idealmente 1 subcategoría pero el curso puede también pertenecer hasta otras 3.

En el caso de no encontrar ninguna categoría que represente su actividad, por favor proponerla en este espacio.
El listado de categorías es el siguiente:
	ID
	CATEGORÍA
	

	1
	Salud
	☐
	2
	Calidad y mejora continua
	☐
	3
	Marketing y ventas
	☐
	4
	Comunicación social
	☐
	5
	Economía y finanzas
	☐
	6
	IT
	☐
	7
	Educación
	☐
	8
	Emprendedorismo
	☐
	9
	Energía y medioambiente
	☐
	10
	Idiomas
	☐
	11
	Multimedial
	☐
	12
	Industria
	☐
	13
	Supply Chain
	☐
	14
	Management y gestión empresarial
	☐
	15
	Desarrollo Profesional
	☐
	16
	Gestión de activos
	☐
	17
	Gestión Inmobiliaria
	☐
	18
	Gobierno y ONGs
	☐
	19
	Project Management
	☐
	20
	Recursos humanos
	☐
	21
	Certificación técnica y oficios
	☐
	22
	Tecnologías de producción y procesos
	☐
	23
	Diseño y simulación computacional
	☐
	24
	Construcciones y urbanismo
	☐
	25
	Seguros
	☐
	26
	Seguridad
	☐
	27
	Telecomunicaciones
	☐
	28
	Videojuegos
	☐
	29
	Herramientas Informáticas
	☐

















El listado de sub-categorías es el siguiente: 
	
	SUBCATEGORÍA
	CATEGORÍA PADRE
	NOMBRE CATEGORÍA
	

	105
	Calidad y mejora continua
	2
	Calidad y mejora continua
	☐
	106
	Auditoría y normalización
	2
	Calidad y mejora continua
	☐
	107
	Higiene y Seguridad
	2
	Calidad y mejora continua
	☐
	169
	Oficios domésticos
	21
	Certificación técnica y oficios
	☐
	170
	Oficios industriales
	21
	Certificación técnica y oficios
	☐
	171
	Certificación de competencias laborales
	21
	Certificación técnica y oficios
	☐
	162
	PNL
	15
	Desarrollo Profesional
	☐
	163
	Coaching y liderazgo
	15
	Desarrollo Profesional
	☐
	164
	Negociación
	15
	Desarrollo Profesional
	☐
	111
	Contabilidad
	5
	Economía y finanzas
	☐
	112
	Finanzas
	5
	Economía y finanzas
	☐
	149
	Capacitación corporativa
	7
	Educación
	☐
	150
	Capacitación docente
	7
	Educación
	☐
	151
	Energías renovables
	9
	Energía y medioambiente
	☐
	152
	Petróleo y gas
	9
	Energía y medioambiente
	☐
	153
	Ingeniería ambiental
	9
	Energía y medioambiente
	☐
	154
	Inglés
	10
	Idiomas
	☐
	155
	Francés
	10
	Idiomas
	☐
	156
	Portugués
	10
	Idiomas
	☐
	157
	Italiano
	10
	Idiomas
	☐
	158
	Industria 4.0 
	12
	Industria
	☐
	159
	Industria alimenticia
	12
	Industria
	☐
	160
	Industria textil
	12
	Industria
	☐
	161
	Industria petróleo y gas
	12
	Industria
	☐
	113
	Android
	6
	IT
	☐
	114
	Base de Datos
	6
	IT
	☐
	115
	Business Intelligence
	6
	IT
	☐
	116
	Data Science
	6
	IT
	☐
	117
	Desarrollo Front End
	6
	IT
	☐
	118
	Desarrollo Mobile
	6
	IT
	☐
	119
	Diseño 3D
	6
	IT
	☐
	120
	Diseño Audiovisual
	6
	IT
	☐
	121
	Diseño Multimedial
	6
	IT
	☐
	122
	Diseño y Maquetación Web
	6
	IT
	☐
	123
	Full Stack
	6
	IT
	☐
	124
	Gestión de Proyectos
	6
	IT
	☐
	125
	Herramientas Informáticas
	6
	IT
	☐
	126
	Ingeniería
	6
	IT
	☐
	127
	Internet of Things
	6
	IT
	☐
	128
	Introducción a la Programación
	6
	IT
	☐
	129
	iOS
	6
	IT
	☐
	130
	Java
	6
	IT
	☐
	131
	JavaScript
	6
	IT
	☐
	132
	Linux
	6
	IT
	☐
	133
	Marketing Digital
	6
	IT
	☐
	134
	Microsoft
	6
	IT
	☐
	135
	Microsoft .NET
	6
	IT
	☐
	136
	Node JS
	6
	IT
	☐
	137
	Oracle
	6
	IT
	☐
	138
	Programación
	6
	IT
	☐
	139
	Programación Web
	6
	IT
	☐
	140
	Redes Informáticas
	6
	IT
	☐
	141
	SAP
	6
	IT
	☐
	142
	Seguridad Informática
	6
	IT
	☐
	143
	Software Libre
	6
	IT
	☐
	144
	SQL Server
	6
	IT
	☐
	145
	Testing QA
	6
	IT
	☐
	146
	UX
	6
	IT
	☐
	147
	VideoJuegos
	6
	IT
	☐
	148
	Windows Server
	6
	IT
	☐
	108
	Comercio exterior
	3
	Marketing y ventas
	☐
	109
	E-commerce y Marketing Digital
	3
	Marketing y ventas
	☐
	110
	Comercialización
	3
	Marketing y ventas
	☐
	101
	APM
	1
	Salud
	☐
	102
	Salud y Seguridad ocupacional
	1
	Salud
	☐
	103
	Administración de la salud
	1
	Salud
	☐
	104
	Tecnología médica
	1
	Salud
	☐
	167
	Automatización y robótica
	22
	Tecnologías de producción y procesos
	☐
	165
	Procesos
	22
	Tecnologías de producción y procesos
	☐
	166
	Data Science
	22
	Tecnologías de producción y procesos
	☐
	168
	Producción
	22
	Tecnologías de producción y procesos
	☐
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