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FICHA DE PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

1. Nombre del curso: Liderazgo de equipos por competencias.  

 

2. Temario 

MÓDULO I 

 Unidad 1: Clase 1 Competencias Organizacionales e Individuales.   

● Conceptos de competencias organizacionales e individuales. 

● Cultura organizacional y cómo se vinculan con el liderazgo.  

● Criterios para definir las competencias del líder. 

 

 Unidad 2: Clase 2 Comunicación Efectiva.  

● Integrar la comunicación asertiva y efectiva.  

● Concepto de Feedback y la relación con el estilo de liderazgo.  

● Enfoque al resultado: que es y cómo potenciarlo.  

 

Unidad 3: Clase 3 Competencias y equipo de trabajo.  

● Cómo definir las competencias del equipo que acompaña al líder.  

● Estrategias para fomentar el desarrollo de las competencias individuales 

en post del desarrollo del equipo. 

● Gestión de las emociones en los equipos de trabajo.  

● Análisis de caso práctico. 

 

Unidad 4: Clase 4. Gestión de Equipos. 

● Toma de decisiones grupales. 

● Manejo del Stress.  

● La inteligencia emocional como herramienta de gestión. 

● Estrategias para desarrollar las competencias fomentando el trabajo en 

equipo. 

 


