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FICHA DE PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

1. Nombre del curso: Gestión del Talento Virtual y Presencial.    

 

2. Temario 

MÓDULO I 

 Unidad 1: Clase 1 Cultura organizacional y Mercado Laboral.   

● Diferentes culturas organizacionales. 

● Evolución del Mercado laboral y la era de la transformación digital.  

● Mercado laboral pre y post pandemia. 

● Teletrabajo y Trabajo Híbrido: como introducirlo en la cultura 

organizacional.  

 

 Unidad 2: Clase 2 Nuevos perfiles laborales.  

● El empleo 4.0: “Cuarta Revolución Industrial”. 

● Evolución de los perfiles de los colaboradores.  

● Qué buscan las personas hoy cuando buscan trabajo.  

● La pluriculturalidad dentro de las organizaciones. 

● Límites necesarios de la virtualidad.   

 

Unidad 3: Clase 3 Atracción del talento en la era digital.  

● La virtualidad vino para quedarse? 

● Nuevas formas de atracción del talento en la digital.  

● Metacompetencias: que son y cómo detectarlas. 

● Qué desafíos nos dejó la pospandemia.  

 

Unidad 4: Clase 4. Gestión de Equipos en la era digital. 

● Desafío de liderar en una modalidad Híbrida. 

● Estrategias para trabajar en equipo en la era digital. 

● Equilibrio entre la vida laboral y vida personal en la era digital.  

 


